Materijal za I predavanje iz predmeta \Socijalna psihologija organizacije
Socijalna psihologija u radnim organizacijama  - teme
· grupa i ponasanje pojedinaca

· uloga pojedinaca u strukturi grupe

· odnosi medju clanovima odredjene socijalne skupine

Organizacija je izvor i agens socijalizacije koji izgradjuju organizaciono ponasanje

Licnost – licne karakteristike, osobine ,motivacija, kompetencija utice na sadrzaje , nacine i ishode procesa organizacijske socijalizacije

Sta je to organizacija  - to je grupa ljudi i razlicite socijalno-psiholoske pojave specificne za ove sisteme

Dva nacina opisivanja kroz : 

- Deskriptivne teorije ( dijagnosticka stanja) – utvrdjivanje odredjenih problema na individualnom , grupnom i organizacionom nivou

- Preskriptivne teorije – odredjivanje i propisivanje odredjenih pravila funkcionisanja u organizacijama

Karakteristike koje odredjuju datu grupu kao organizaciju 
Stogdil : prisustvo vodje i razlike u odgovornosti

Gizeli i Brown – funkcije koje pojedinci imaju

Grupna struktura – priroda odnosa medju clanovima organizacije

Formalna struktura – propisane odgovornosti i duznosti unutar organizacije

Rot – Razliciti principi organizovanja organizacije :

Slozenost – integracija vise malih grupa

Podjela rada 

Koordinacija aktivnosti i funkcija

Formalizovanost aktivnosti i odnosa

Organizacija predstavlja poseban tip grupe, cije su karakteristike :
Formalizovanost

Slozenost

Stalna prisutnost vodje

Zajednicki cilj

Podjela rada i odgovornosti

Uskladjenost (svjesna koordinacija)

Interakcija( uticaj medju clanovima)

Zajednicka pravila i norme

Svijest o zajednickoj pripadnosti

Funkcije organizacije
Kac i Kan – dvije funkcije organizacije

· izvrsavanje zadataka radi kojih organizacija postoji

· odrzavanje organizacije , odnosno staranje o ljudima i njihovim potrebama

Saric – organizacioni sistem usmjeren na ostvarenje tri cilja 

· trajanje organizacije

· ekonomski cilj

· drustveni cilj

VRSTE GRUPA U ORGANIZACIJI
1. Primarne i sekundarne grupe 
Primarne grupe  su male grupe za koje je karakteristicno postojanje intenzivnih, neposrednih, interpersonalnih odnosa, jaka emocionalna vezanost za clanove i grupu u cjelini i snazan uticaj grupe na licnost pojedinca i ponasanje njenih pripadnila. SWve ostale grupe su sekundarne grupe.

2. Referentne grupe

Referentne grupe imaju dvije funkcije- Normativnu , kada predstavljaju znacajan izvor vrijednostii normi  koje pojedinci usvajaju kao vlastite regulative ponasanja.

Funkciju uporedjivanja ili  informisanja ne znaci nuzno poistovjecivanje sa stavovima, vrijednostima i postignucima referentne grupe
3. Vlastite i tudje grupe
Vlastite grupe su one grupe gdje postoji licni odnos clanova prema grupi.Clanove vlasitih grupa dozivljavamo  kaon ama slicnim i srodnim is a kojima imamo zajednicki interes.

Grupe koje nisu bliske nazivamo tudjim ili out-groups.To su grupe ciji clanovi imaju razlicite karakteristike i inteerse, stavove i vrijednosti u odnosu na nas.
4. Male i velike grupe
Brojnost nije jedini pokazatelj da li neku grupu mozemo nazvati velikom ili malom.U male grupe ubrajaju se skupine koje cini ograniceni broj pojedinaca , medju kojima postoji, relativno stabilan sistem odnosa i normi ponasanja, kontakt licem u lice, kao i neposredna interakcija prvenstveno usmjerena na ostvarivanje zajednickih zadataka.

Velike grupe su one koje 

5. Formalne i neformalne grupe
Formalne grupe oderedjuju se i mijenjaju organizacijskim shemama, sistematizacijama radnih mjesta, opisima posla, statutom, aktima o rasporedjivanju radnika i slicnim pravnim uredbama.

Neformalne grupe se u odnosu na formalne razlikuju , jer one nastaju kao izraz slicnosti stavova, vrijednosti, interesa i osobina njenih clanova.Osnovna je funkcija da putem grupne pripadnosti pojedinci zadovolje svoje socijalne potrebe.

6. Timovi
Timovi su osnovne jedinice za ostvarivanje zadataka u kojima se povezuju i dopunjuju sposobnosti, iskustva i domisljatost nekoliko ljudi.One su po prirodi formalne jer su formirane od nadleznih tijela organizacije radi obavljanja konkretnih poslovnih zadataka.

Da bi neko postao clan tima postoje kriterijumi – obrazovanje i kompetentnost,preferencija za pojedine timske uloge i karkateristike licnosti clanova tima

Formiranje timova je proces koji zahtijeva strucno vodjenje i odredjeno vrijeme za strukturiranje timskih uloga i uspostavljanje kvalitetne grupne dinamike.

Trajni timovi  - kvalitietni segment grupnog trajnog organizovanja .
privremeni timovi – organizuju se radi obavljanja nekog konkretnog zadatka. u tim privremenim timovima, znacajnu ulogu imaju poslovni psiholozi, koji treba kontinuirano da rade na na upoznavanju i pracenju ljudskog potencijala organizacije. 

